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RELATORIO DE ATIVIDADES ANO 2024

NOME DA ENTIDADE E/OU ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
ASSISTENCIA SOCIAL: FEDERACAO NACIONAL DAS ASSOCIACOES
PESTALOZZI - FENAPESTALOZZI

CNPJ (Matriz): 42.129.809/0001-68
E-MAIL INSTITUCIONAL: fenapestalozzi@gmail.com
TELEFONE(S): (61) 3224-5620 / (61) 98340-3175/ (61) 98262-1759

ENDERECO: SRTVS, Quadra 701, bloco O, Ed. Novo Centro Multiempresarial, salas
496, 497, 708 a 711, Asa Sul.

MUNICIPIO/UF: Brasilia/DF

CEP: 70340-000

1. APRESENTACAO

A FENAPESTALOZZI atua no assessoramento de organiza¢gOes da sociedade
civii e do movimento de autodefensoria, na defesa e garantia dos direitos e
atendimento das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades/superdotacdo e suas familias, que constituem publico-alvo das
atividades desenvolvidas na area da politica publica de assisténcia social, em
consonancia com a Constituicdo Federal, a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS)
e as demais normativas que regem o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), de
forma articulada e integrada com as politicas publicas setoriais de educacao, saude,
trabalho, cultura, esporte, lazer, ciéncia, tecnologia e inovagao, dentre outras, nos
termos da legislacdo especifica, em especial da Lei Brasileira de Inclusédo (LBI).

Esta devidamente inscrita no Conselho de Assisténcia Social do Distrito
Federal (CAS/DF) sob o n. 143/2014, desde 03/11/2014, como organizacdo de
assessoramento, defesa e garantia de direitos no ambito da Assisténcia Social; consta
do Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS) com status
concluido em 24/01/2018; possui registro no Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Distrito Federal (CDCA/DF), conforme Processo n. 00400-
00025684/2020-29 — Resolucdo de Registro n. 212, de 12/07/2022; possui a
Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), cuja renovacao
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foi deferida nos autos do Processo n. 235874.0011543/2020, pela Portaria
MC/SEDS/SNAS n. 104, de 28/07/2020, art. 2°, Item 63, publicada no DOU de
30/07/2020 — Secao 1, e prorrogada pela Portaria MC/SEDS/SNAS n. 49, de

09/05/2022, Item 3.503 do Anexo, publicada no DOU de 25/05/2022 — Seg¢é&o 1, com
validade para o periodo de 20/09/2020 a 31/12/2024 (destaca que apresentou

requerimento de renovacao de CEBAS Assisténcia Social, de forma tempestiva, junto
ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome
(MDS), com o seguinte numero de protocolo: 308796.1190166/2024).

Como coprodutora e participe na efetivagéo e consolidacio do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) no pais, a FENAPESTALOZZI realiza atividades
socioassistenciais continuas, permanentes e planejadas para assegurar e promover,
em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
pelas pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao e suas familias, visando a sua inclusao social e cidadania.

As atividades socioassistenciais realizadas pela FENAPESTALOZZI sao
continuas, permanentes e planejadas e ndo ha exigéncia de contraprestacao pelo
assessoramento, defesa e garantia de direitos ofertados, observando o principio da

universalidade.

2. OBJETIVO GERAL E FINALIDADES

O objetivo geral da FENAPESTALOZZI esta especificado no art. 3°, §1°, do
Estatuto como a sua missdo: incentivar e amparar a ressignificacdo social das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao e suas familias, combatendo efetivamente a qualquer forma
de discriminagao, preconceito, exclusdo ou prejuizo social, valorizando-as e
promovendo suas potencialidades, autonomia, protagonismo e a sua plena inclusdo
social.

Dentre as finalidades da FENAPESTALOZZI, descritas no art. 4° do Estatuto,
se destacam:

e promover a defesa e garantia de direitos e 0 assessoramento, atuando na area
da assisténcia social de forma continuada, permanente e planejada;
e promover 0 assessoramento das organizacbes da sociedade civil no

aprimoramento do atendimento;
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e promover campanhas em ambito nacional sobre os direitos;

e incentivar a ado¢cdo de novas metodologias e a introducdo de tecnologias
assistivas avancadas, visando a modernizacdo e atualizacdo do processo de
atendimento;

e estimular a realizacéo de estudos e pesquisas referentes as politicas publicas;

e Orientar, para exclusivo atendimento dos objetivos institucionais, as afiliadas
para que desempenhem seu papel de agentes inovadores, planejando e
implantando ac¢des;

e promover mecanismos para a divulgacao das acdes desenvolvidas;

e atuar junto aos segmentos nacionais e internacionais que tratem de politicas
publicas, participando ativamente da efetivacdo do Controle Social dessas
politicas;

e incentivar e realizar pesquisas na perspectiva do reconhecimento de novos
direitos e acesso a protecdo social, buscando sempre a divulgacdo ampla de
seus resultados por meio de publicacfes cientificas e outras de grande alcance
social, nacionais ou internacionais;

e combater toda forma de ameaca ou de violacdo de direitos;

e defender ativamente o direito ao protagonismo, coordenando e fomentando o
movimento de autodefensoria;

e incentivar o estabelecimento de parcerias, convénios, termos de colaboracéo,
termos de fomento, acordos de cooperagado, dentre outros instrumentos com
0s poderes publicos;

e lutar pela ampliacdo do acesso aos beneficios sociais vigentes e aos demais
direitos;

e lutar pela ampliacdo e garantia de acessibilidade aos dispositivos e tecnologias
assistivas, ajudas técnicas e superacdo de barreiras arquitetonicas,
urbanisticas, nos transportes, nas comunicacdes e na informacao, atitudinais,
tecnoldgicas, dentre outras, que o seu publico-alvo se depara no exercicio dos
direitos;

e desenvolver e incentivar acdes que possibilitem a integracdo ao mundo do

trabalho, com protecao social e garantia de direitos;
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e implantar, no ambito de suas competéncias, uma politica de incentivo e prética
esportiva para as pessoas com deficiéncia, com atencéo especial as pessoas
com paralisia cerebral, deficiéncia intelectual e deficiéncia multipla;

e realizar e fomentar entre suas afiliadas a pratica do paradesporto, em suas
diversas modalidades, bem como promover eventos esportivos como: torneios,
festivais, jogos e campeonatos;

e apoiar a implantagcdo e o desenvolvimento das atividades do Movimento
Nacional Pestalozziano de Autodefensores (MONPAD) nas afiliadas;

e promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e
outros valores universais, na perspectiva da construgcdo de uma sociedade

livre, justa e solidaria.
3. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS

Os recursos financeiros utilizados no desenvolvimento das atividades pela
FENAPESTALOZZ| foram captados por meio de: doagdes de pessoas fisicas e
juridicas; contribui¢des associativas; créditos decorrentes de cesséo de direitos do
resgate de titulos de capitalizagéo; destinagao de renda liquida de concurso da loteria
de prognosticos esportivos; destinagédo pela Justica de valores arrecadados com as
execucgdes de penas de prestagdo pecuniaria; aluguéis; rendimentos de aplicagdes

financeiras e termo de fomento celebrado com a administragao publica.
4. INFRAESTRUTURA

As instalacbes da FENAPESTALOZZI foram adequadas para o pleno
desenvolvimento das atividades de assessoramento, defesa e garantia de direitos,
garantindo seguranca, salubridade, condicdes de higiene e acessibilidade, de acordo
com a legislacao vigente:

RECURSOS FiSICOS QUANTIDADE
Banheiros 7
Copa 2
Recepcao 2
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Sala do Centro Histérico do Movimento Pestalozziano 5
também utilizada para o assessoramento individualizado

Sala para os departamentos Administrativo e de Servigo 1
Social

Sala para o departamento de Comunicacéo e Marketing 1
Sala para a Diretoria Executiva 1
Sala para o departamento Financeiro 1
Sala para Geréncia Geral também utilizada para o 1
assessoramento individualizado

Sala para o departamento Juridico 1
Sala para o departamento de Projetos 1
Sala de reuni@es e atividades coletivas 1

As salas de uso da equipe de colaboradores foram devidamente equipadas

com mobiliarios e microcomputadores com acesso a internet e impressoras.
5. ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL — OFERTAS:

5.1. ASSESSORAMENTO POLITICO, TECNICO E ADMINISTRATIVO (ATIVIDADE
1 DA MATRIZ DE CARACTERIZACAO DA RESOLUCAO CNAS N. 27/2011 E NOTA
TECNICA N. 10/2018/DRSP/SNAS)

5.1.1 DESCRICAO DA(S) ATIVIDADE(S) REALIZADA(S):

e Nome da oferta: Assessoramento politico, técnico e administrativo.

A FENAPESTALOZZI, caracterizada nos termos do artigo 3° da LOAS e
Decreto n. 6.308/2007, observando todas as disposi¢des constitucionais e legais
aplicaveis a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a Resolu¢cdo CNAS n.
27/2011 e a Nota Técnica n. 10/2028 — DRSP/SNAS, a Resolugdo CNAS n. 33/2012
— NOB/SUAS, a Resolugcdo CNAS n. 14/2014 e a Resolucdo CAS DF n. 71/2023, que

disciplinam a inscricdo nos Conselhos de Assisténcia Social, e as demais normativas
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que regem o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), desenvolveu o
assessoramento politico, técnico e administrativo com o objetivo de fortalecer e
qualificar a atuacdo das organizacdoes assessoradas e do Movimento Nacional
Pestalozziano de Autodefensores (MONPAD), promovendo a qualidade do
atendimento na habilitac&o e reabilitacdo, a autonomia e o protagonismo das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e suas

familias.

5.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANCADOS:

e Assessorar organizacbes na execucdo de suas finalidades estatutarias,
colaborando para um atendimento socioassistencial de exceléncia as pessoas
com deficiéncia e suas familias;

e Incentivar e capacitar as organizacfes para desenvolverem boas praticas de
gestdo e de estruturacdo documental a fim de realizarem atendimentos
socioassistenciais cada vez mais qualificados;

e Assessorar e fortalecer o Movimento Nacional Pestalozziano de
Autodefensores (MONPAD); e

e Incentivar as organizagdes a implementarem o Conselho de Autodefensores
para o fortalecimento da defesa e garantia de direitos;

e Incentivar e fortalecer o trabalho com as familias do Movimento Pestalozziano
para promover o aumento da autoestima e do convivio social;

e Incentivar as organizacdes a implementarem Grupos de Trabalho voltados as
familias dos usuarios atendidos;

e Planejar a oferta de assessoramento financeiro para execucao a partir de 2025.

5.1.3 PUBLICO-ALVO ATENDIDO: Organizacdes da sociedade civil e pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do  desenvolvimento e  altas

habilidades/superdotacao e suas familias.

5.1.4 CAPACIDADE DE ASSESSORAMENTO: até 200 organizac¢des da sociedade

civil e 1 coletivo.
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ASSESSORAMENTO EFETIVAMENTE REALIZADO NO TOTAL DE 1.301, sendo:

180 organizacfes da sociedade civil, que tém dentre os seus objetivos a habilitacao

e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e de promocdo da sua inclusdo a vida
comunitéria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com deficiéncia,

de forma articulada ou ndo com outras politicas publicas.

01 coletivo: Movimento Nacional Pestalozziano de Autodefensores
(MONPAD).

1.120 pessoas, entre pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo e suas familias, dirigentes,

colaboradores/trabalhadores e conselheiro(a)s.

Observacdes: A oferta do assessoramento técnico, politico e administrativo foi
divulgada nos canais de comunicagdo, inclusive nas redes sociais da
FENAPESTALOZZI. As formas de acesso foram: demanda espontanea e busca
ativa. Considerando a capacidade instalada, todas as demandas recebidas no
exercicio de 2024 foram contempladas, nao tendo sido necessario realizar “processo

de selecio”.

5.1.5 RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS E ORIGEM DOS RECURSOS:

Os recursos financeiros utilizados no desenvolvimento das atividades pela
FENAPESTALOZZI foram captados por meio de: doagbes de pessoas fisicas e
juridicas; contribui¢des associativas; créditos decorrentes de cesséo de direitos do
resgate de titulos de capitalizagao; destinagcao de renda liquida de concurso da loteria
de prognosticos esportivos; destinagédo pela Justica de valores arrecadados com as
execugdes de penas de prestacdo pecuniaria; aluguéis; rendimentos de aplicacdes
financeiras e termo de fomento celebrado com a administragao publica.

Para a realizacdo do assessoramento politico, técnico e administrativo foram
utilizados R$ 3.590.334,54 (trés milhdes, quinhentos e noventa mil, trezentos e trinta
e quatro reais e cinquenta e quatro centavos).

Deste total, R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) foram advindos de emenda
parlamentar, via Termo de Fomento n. 942977/2023.

5.1.6 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:
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Cargo Formacéo Vinculo S Horas
emanais
Ensino Superior —
1 |Assistente Social Graduacao em Servico CLT 15h
Social
Ensino Superior —
2 | Advogada Graduacao em Direito CLT 30h
3 |Assistente Juridico Ensino Superior = CLT 14h
Graduando em Direito
4 | Auxiliar Juridico Ensino Superior - CLT 20h
Graduacao em Direito
5 Assgtgnte , Ensino Médio Completo CLT 34h
Administrativo
Ensino Superior —
6 |Analista de Marketing | Graduacédo em Publicidade e CLT 22h
Propaganda
. Ensino Superior -
7 Anallste_\ deN Graduacédo em CLT 22h
Comunicacéao A .
Comunicacéao Social
Ensino Superior —
8 |Assistente Financeiro |Graduando em Ciéncias CLT 44h
Contabeis
Ensino Superior -
9 |Analista Financeiro Graduacao em Ciéncias CLT 44h
Contabeis
Ensino Superior -
10 |Analista Financeiro Graduacao em Ciéncias CLT 44h
Contabeis
11 |Analista de Projetos Ensino Superior - CLT 44h
Graduacao em Direito
Gerente de Ensino Superior -
12 |Comunicacéo e Graduacao em CLT 44h
Marketing Comunicacéao Social
. e Ensino Superior -
13 Des!gn_e r Grafico Graduacao CLT 34h
Audiovisual L .
em Comunicacao Social
14 | Designer Gréfico Ensino Superior — Tecnologo CLT 34h
em Designer Gréfico
Designer Gréfico Ensino Superior -
15 g Graduacéo em Publicidade e CLT 34h
Audiovisual
Propaganda
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Ensino Superior —

16 |Gerente Geral Graduacéao Secretariado CLT 40h
Executivo

17 | Servicos Gerais Ensino Médio Completo CLT 44h

18 | Servicos Gerais Ensino Médio Completo CLT 44h

19 |Psicéloga Ensino Superior — . RPA 10h
Graduacao em Psicologia

20 |Pedagoga Ensino Superior — Voluntaria 25h
Graduacdo em Pedagogia

21 |Pedagoga Ensino Superior - Voluntaria 12h

909 Graduacao em Pedagogia

22 |Psicologa Ensino Superior — : Voluntaria 10h
Graduacao em Psicologia

23 |Assessora Ensino Superior = Voluntéaria 8h
Graduacéo em Direito

24 | Consultora Juridica | =nSIno Superior - PJ 8h

Graduacao em Direito

Quantitativo total de profissionais contratados dedicados ao Assessoramento:
18 Trabalhadores (Vinculo CLT)
1 Prestador de servigcos (Contrato — RPA)

1 Consultora Juridica (Contrato — PJ)

Quantitativo total de profissionais voluntarios dedicados diretamente ao

Assessoramento: 4

Observacdes: De forma geral, a FENAPESTALOZZI contou com o apoio e a
dedicacdo de 50 voluntarios integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Fiscal, de Administracdo, de Autodefensores e Técnico-Cientifico, para o
desenvolvimento das atividades, conforme as demandas identificadas ou
apresentadas pelas organizagfes da sociedade civil assessoradas e pelo Movimento
Nacional Pestalozziano de Autodefensores (MONPAD). Ademais, contou também
com servigos contratados de contabilidade, auditoria externa, assessoria e consultoria

juridica, saude e medicina do trabalho, dentre outros.
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Comprometida em propiciar 0 acesso a acoes de formacéao e capacitacdo, em especial
no ambito da politica de educacdo permanente do SUAS, entre outros processos
formativos, os trabalhadores da FENAPESTALOZZI foram informados e mobilizados
a participar ativamente de cursos, palestras, seminarios e outras atividades, de forma
on-line e/ou presencial, com vistas ao aperfeicoamento e a qualificacdo técnica e de

gestao sistematica e continuada.

As préticas de gestdo adotadas pela FENAPESTALOZZ| asseguraram os direitos dos
trabalhadores, em conformidade com as disposi¢cfes legais, normas coletivas de
trabalho, normas técnicas no ambito do SUAS e recomendac¢fes da Organizacdo

Internacional do Trabalho (OIT) sobre trabalho decente.

Considerando a relevancia de implementacédo de praticas voltadas a prevencéo de
riscos psicossociais e a promocao da saude mental e emocional dos trabalhadores,
em ambiente ético e seguro, a Diretoria Executiva manteve reunides semanais com
os colaboradores, garantindo espaco de acolhida e escuta qualificada, participacao
efetiva nos processos de planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo das

atividades, inclusive canais de comunicagéo diretos.

5.1.7 INFRAESTRUTURA UTILIZADA NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES
REALIZADAS:

As instalagbes da FENAPESTALOZZI foram adequadas para o pleno
desenvolvimento das atividades de assessoramento, defesa e garantia de direitos,
garantindo seguranca, salubridade, condicdes de higiene e acessibilidade, de acordo

com a legislacao vigente:

RECURSOS FiSICOS QUANTIDADE
Banheiros 7
Copa 2
Recepcao 2

Sala do Centro Histérico do Movimento Pestalozziano
também utilizada para o assessoramento individualizado
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Sala para os departamentos Administrativo e de Servico 1
Social

Sala para o departamento de Comunicacéao e Marketing 1
Sala para a Diretoria Executiva 1
Sala para o departamento Financeiro 1
Sala para Geréncia Geral também utilizada para o 1
assessoramento individualizado

Sala para o departamento Juridico 1
Sala para o departamento de Projetos 1
Sala de reunides e atividades coletivas 1

As salas de uso da equipe de colaboradores foram devidamente equipadas

com mobiliarios e microcomputadores com acesso a internet e impressoras.

5.1.8 ABRANGENCIA TERRITORIAL

A FENAPESTALOZZI é caraterizada como organizagao da sociedade civil de
Assisténcia Social que atua no Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos e, em
conformidade com o seu Estatuto, possui abrangéncia nacional, estando devidamente
inscrita no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal (CAS/DF), local em que
esta situada, nos termos do disposto no art. 31, § 2° da Lei Complementar n.
187/2021, art. 75, inciso I, do Decreto n. 11.791/2023 e art. 9, § 5°, inciso Il, da Portaria
n. 952/2023.

Sé&o assessoradas organizagdes da sociedade civil em 20 estados (Alagoas,
Amazonas, Bahia, Ceara, Espirito Santo, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Minas Gerais, Paraiba, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Sul, Rondénia, Santa Catarina, Sao Paulo e Sergipe) e no Distrito

Federal.

O MONPAD, enquanto coletivo assessorado, também tem atuagdo no ambito
nacional. A FENAPESTALOZZI tem envidado esforgos para ampliar os movimentos
de autodefensoria nos estados e municipios.
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519 FORMA DE PARTICIPA(;AO DOS USUARIOS E ESTRATEGIAS

UTILIZADAS EM TODAS AS ETAPAS DO PLANO: ELABORACAO,
EXECUCAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO

5.1.9.1 ELABORACAO E EXECUCAO

Todas as atividades de assessoramento politico, técnico e administrativo foram
organizadas e pensadas a partir de um panorama participativo, que teve como
objetivos a efetivacdo do protagonismo das pessoas envolvidas, o aprofundamento
do conhecimento e a promocdo de praticas alinhadas aos objetivos, principios e
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e ao conjunto normativo
que rege o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), de forma articulada e
integrada com as demais politicas publicas.

O assessoramento foi realizado de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e
sexta-feira, das 8h as 17h, durante todo o ano, tanto de forma virtual quanto
presencial, o que possibilitou o atendimento as demandas apresentadas pelas
organizacdes assessoradas. Algumas atividades foram realizadas em periodo noturno
e nos finais de semana, em horarios que melhor se adequaram a agenda dos

participantes.

e Assessorar organizacbes na execucao de suas finalidades
estatutarias, colaborando para um atendimento socioassistencial de
exceléncia as pessoas com deficiéncia e suas familias

a) Reunides de assessoramento (on-line e presenciais), acompanhamento e
orientacdo em relacdo aos documentos das organizacdes da sociedade civil

assessoradas, tais como: estatuto e outros documentos de constituicdo e

eleicdo dos 6rgdos de governanca, cadastro/situacdo no CNPJ, autorizacbes

de funcionamento e cadastros conforme as areas das politicas publicas de
atuacao, planos de acéo, inscricdo nos conselhos de direitos e de politicas
publicas, relatérios de atividades, instrumentos de parcerias, Cadastro

Nacional de Entidades da Assisténcia Social (CNEAS), e Certificacdo de

Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS).

O assessoramento politico, técnico e administrativo nas demandas
apresentadas pelas organizagcdes possibilitou a contribuicdo para que

mantenham suas documentacdes em conformidade, de modo a promover a
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implementacéo, o aprimoramento e expansao dos atendimentos ofertados aos
usuarios; o fortalecimento e qualificacdo quanto ao seu planejamento, captacao
de recursos, gestdo, monitoramento, avaliacao, oferta e execugao dos servicos,
programas, projetos socioassistenciais e para atuagédo na defesa e garantia de
direitos das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento

e altas habilidades/superdotacéo e suas familias.

b) Pesquisa, selecdo e envio de editais para apresentacao de projetos voltados a
captacdo de recursos e doacdo de bens publicos ou privados para as
organizagdes assessoradas.

Semanalmente, a equipe dedicou tempo para selecionar e enviar por e-malil
editais cujos critérios fossem compativeis com a realidade das organizacfes da
sociedade civil assessoradas, procedeu a orientacdo e esclareceu duvidas
guanto aos critérios de participacdo e a documentacdo a ser apresentada.

c) Pesquisa, selecédo e envio de publicacdes do Diario Oficial da Unido para as

organizacdes da sociedade civil assessoradas.

Diariamente, a equipe realizou pesquisa no Diario Oficial da Unido, selecionou
e encaminhou as organizagfes da sociedade civil assessoradas 0s principais

resultados pertinentes as suas areas de atuacgao.

d) Realizacdo de reunibes, palestras e orientacbes e acompanhamento das
organizacOes assessoradas para melhoria dos processos de comunicagcao e
maior visibilidade as atividades desenvolvidas e pautas defendidas pelo
Movimento Pestalozziano, producdo e disponibilizacdo de materiais

(elaboracédo de pecas e campanhas).

Semanalmente, a equipe realizou busca ativa com objetivo de ampliar as
atividades de comunicagéo junto aos publicos atendidos e a sociedade em
geral, dando maior visibilidade as atividades desenvolvidas e as pautas
defendidas pelo Movimento Pestalozziano. As demandas espontaneas por

orientacdes e/ou materiais também foram atendidas.
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e Incentivar e capacitar as organizagcbes para desenvolverem boas
praticas de gestdo e de estruturacdo documental a fim de realizarem
atendimentos socioassistenciais cada vez mais qualificados

a) Realizacdo de 6 Encontros Regionais para os Dirigentes do Movimento

Pestalozziano

No ano de 2024, a FENAPESTALOZZI oportunizou 0s encontros regionais de

dirigentes nos seguintes locais:

v Sudeste parte | — Guarapari/ES — de 23/04 a 27/04/2024;

v Norte — Manaus/AM — de 04/06 a 08/06/2024;

v Centro-Oeste — Caldas Novas/GO — de 13/08 a 17/08/2024;

v/ Sul — Foz do Iguacu/PR — de 17/09 a 21/09/2024 — 100 vagas;
v Sudeste parte Il — Rio de Janeiro/RJ — de 01/10 a 05/10/2024;
v Nordeste — Juazeiro do Norte/CE — de 05/11 a 09/11/2024.

Todos os encontros contaram com palestras e rodas de conversa de modo a
oportunizar um espaco de troca de experiéncias entre os dirigentes para que cada um
conhecesse a realidade enfrentada pelo outro ali presente. As tematicas abordadas
foram: 1) a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais no contexto das organizacoes
de habilitacéo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia; 2) Comunicacao e Marketing
para o fortalecimento das organizacdes de assisténcia social e 3) A importancia de
desenvolver e executar Projetos bem elaborados de modo a ter uma fonte sustentavel

de captacédo de recursos.

e Continuidade das formacdes, previamente planejadas e orientadas
para a qualificacdo da gestdo das organizagcbes e coordenacgéo
estadual de autodefensores

Nos meses de fevereiro e marco, foram realizadas formacgdes online sobre

“Gestao de Marcas” para as organizagdes da sociedade civil que atuam na habilitagao

e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia. O contetdo tratado na modalidade de live
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foi transmitido no canal da FENAPESTALOZZI na plataforma Youtube e contou com

283 visualizacfes e 112 mensagens de interacdo no chat.

Nos dias 21 e 22 de marco de 2024, foi realizada Formacdo para
Coordenadores Estaduais do Movimento Pestalozziano de Autodefensores, de forma
presencial, em Brasilia. O objetivo foi disseminar o conhecimento sobre a mediacao
assistiva e oferecer um espaco de formacédo para 21 profissionais que trabalham
diretamente com a promoc¢ao da autonomia das pessoas com deficiéncia.

Nos dias 2 e 4 de abril, foi realizada a Formacao online com tema: “Analise da
Lei Complementar n. 187/2021, o Decreto n. 11791/2023 e a contabilidade do terceiro
setor.” As organizagdes assessoradas situadas nas regides Sul, Centro-Oeste e Norte
tiveram a formacédo no dia 02/04 das 9h as 11h30 e das 14h as 17h. As organizacoes
das regibes Sudeste e Nordeste tiveram a formacéo no dia 04/04 das 9h as 11h30 e
das 14h as 17h. No total, a acdo contou com 122 inscritos.

Em 10 de abril, foi realizada uma live em parceria com o Diretor do
Departamento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS (DRSP) e Vice-presidente
do CNAS, Edgilson Tavares de Araujo para abordar o tema: “As entidades de
habilitacdo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia no SUAS: Inscricdo nos
Conselhos, CNEAS e CEBAS. A Transmissao ocorreu pelo canal do Youtube da
FENAPESTALOZZI e contou com 1.027 visualizacdes.

Nos dias 25 de maio as 14h e 20 de junho as 10h, ocorreram os Workshops de
compliance trabalhista voltados para os dirigentes das organizagbes assessoradas
com a abordagem dos seguintes temas: LGPD nas relacdes de trabalho; Contratacao
via pessoa juridica (riscos); anotacdes da CTPD (prazo, seguro-desemprego);
contratos de trabalho; contrato de estagio; teletrabalho (cautelas); jornada; alteracdes
contratuais; monitoramentos do empregado; instrumentos coletivos de trabalho;
desenvolvimento do contrato de trabalho; e rescisdo contratual. Os dois dias da
formacdo foram realizadas no formato on-line através da plataforma zoom e
totalizaram 61 inscritos. Apds a realizagdo dos workshops, o material de apoio foi

encaminhado para os participantes, por e-mail.

e Assessorar e fortalecer o Movimento Nacional Pestalozziano de
Autodefensores —- MONPAD
A FENAPESTALOZZI oferta assessoramento ao MONPAD de modo continuo

e planejado, com a participagao ativa dos integrantes do Movimento Pestalozziano na
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identificacdo das necessidades especificas e planejamento das acfes a partir destas
necessidades.

Todas as atividades realizadas tiveram como objetivo principal a valorizacao
dos processos participativos e democraticos, promovendo o desenvolvimento de
habilidades de comunicacao, a superacao da timidez, a capacidade de resolucdo de
problemas, o fortalecimento da autoestima, a resiliéncia, a independéncia e a
autonomia dos autodefensores.

Em 2024, o assessoramento ofertado pela FENAPESTALOZZI ao MONPAD
envolveu a realizagdo de reunides periddicas para ouvir as necessidades apontadas
pelos autodefensores e definir estratégias para implementar as proposicoes e

deliberacdes do Férum Nacional de Autodefensores ocorrido em outubro de 2023.

a) Acompanhamento do MONPAD nos espacos de controle e participagéo social
por meio do apoio técnico
O Movimento Nacional Pestalozziano de Autodefensores acessou
diversos espacos de controle e participacdo social em 2024, o que exigiu o
apoio técnico adequado. A participacdo dos autodefensores em audiéncias
publicas, no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) (onde conquistou
a representatividade no segmento de usuarios na categoria de Movimento
Social), no Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CONADE), no Férum Nacional de Aprendizagem, e em outros espacgos de
participacdo social, foi acompanhada pelo apoio técnico disponibilizado pela
FENAPESTALOZZI. Este apoio incluiu:
(i) acessibilidade nas comunicacbes — fornecer materiais em formatos
acessiveis, como textos em linguagem simples;
(i) tecnologias assistivas — utilizar dispositivos tecnolégicos que auxiliem na
comunicacdo e compreenséo de informacoes;
(iif) apoio juridico especializado — ter profissionais do direito capacitados para
orientar quanto as questdes legais;
(iv) orientacdo e capacitacdo — oferecer treinamentos e workshops para que
as pessoas com deficiéncia entendam melhor seus direitos e saibam como

agir em situacdes de autodefensoria;
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(v) acesso a informacdes legais — Desenvolver guias e materiais educativos
sobre direitos e leis que protegem as pessoas com deficiéncia, adaptados
as necessidades de diferentes deficiéncias; e
(vi) assisténcia pessoal — acompanhantes e outros profissionais de apoio que
possam facilitar a comunicacéo e o acesso as informacdes necessarias,
bem como ofertar apoio emocional para fortalecer a autoconfianca e a
autoestima durante processos de defesa dos proéprios direitos.
b) Assessoramento técnico e administrativo para viabilizar a participagdo nos
processos eleitorais de Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas
O assessoramento prestado pela FENAPESTALOZZI também contribui
para que o MONPAD conseguisse se inscrever e participar nos processos
eleitorais do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), Conselho
Nacional de Direitos Humanos (CNDH) e Conselho Nacional de Saude (CNS),
contribuindo deste modo para que a formacéo politico-cidadd e a autonomia
das pessoas com deficiéncia na luta por seus direitos sejam valorizadas e
fortalecidas.
c) Apoio na realizagédo das reunides do Conselho Nacional de Autodefensores

O Conselho Nacional de Autodefensores, composto por pessoas com
deficiéncia, reuniu-se para definir as acdes de 2024; organizar o cronograma
das reunibes mensais; realizar articulagcdo com 0s movimentos estaduais e
municipais de autodefensores; definir os eventos a serem realizados nas datas
alusivas as pessoas com deficiéncia, principalmente a Semana Nacional da
Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla; colaborar na construcdo da
programacao dos Féruns Regionais de Autodefensores propondo tematicas e
atividades.

A FENAPESTALOZZI prestou assessoramento técnico e administrativo
para a realizacao dessas reunides, bem como, para a execuc¢éo das decisbes
tomadas pelos autodefensores.

d) Realizacdo de 6 Foruns Regionais de Autodefensores

Por meio de encontros e debates, os foruns proporcionaram um
ambiente de troca de experiéncias e construcdo coletiva de estratégias para
fortalecimento da participacao ativa e autbnoma das pessoas com deficiéncia

na sociedade. Por meio deles foi promovido empoderamento, e a capacitacao
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ndo apenas para conhecerem seus direitos, mas sobretudo para que
expressem suas necessidades e reivindicacbes e assumam o papel de
protagonistas em todos os ambitos possiveis, enfrentando as barreiras na luta
por incluséo e equidade.

Os Foruns Regionais foram realizados nos seguintes locais:

v Sudeste parte | — Guarapari/ES — de 23/04 a 27/04/2024;

v Norte — Manaus/AM — de 04/06 a 08/06/2024;

Vv Centro-Oeste — Caldas Novas/GO — de 13/08 a 17/08/2024;

v/ Sul = Foz do Iguacgu/PR — de 17/09 a 21/09/2024 — 100 vagas;

v Sudeste parte Il — Rio de Janeiro/RJ — de 01/10 a 05/10/2024;

v Nordeste — Juazeiro do Norte/CE— de 05/11 a 09/11/2024.

e Incentivar e fortalecer o trabalho com as familias do Movimento
Pestalozziano para promover o aumento da autoestima e do convivio
social

e Incentivar as organizacdes a implementarem Grupos de Trabalho
voltados as familias dos usuérios atendidos

a) Criacao da Coordenacdo Nacional de Familias e realizacdo de 6 Encontros

Regionais de Familias.

Os Encontros Regionais de Familias foram realizados de forma
concomitante aos Foruns Regionais de Autodefensores e fortaleceram o papel
das familias no processo de inclusdo, desenvolvimento e na defesa dos direitos
de seus familiares com deficiéncia, contribuindo para a sua autonomia e
gualidade de vida. Por meio de palestras, oficinas e debates, foram fomentados
conhecimentos praticos sobre temas como saude, educacdo, habilitacdo e
reabilitagdo, acesso e incluséo no mundo do trabalho e a construgdo de uma
rede de apoio familiar e comunitaria. Foi promovido um espaco de dialogo,

troca de experiéncias e apoio mutuo entre as familias, oferecendo orientacdes
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sobre como lidar com os desafios do cotidiano, atuar para a inclusdo social e a

efetiva garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.

e Planejar a oferta de assessoramento financeiro

Durante o ano de 2024, a Diretoria da FENAPESTALOZZI realizou
reunides para planejar a ampliacdo das atividades, de modo a incluir o
assessoramento financeiro voltado para as organizagbes da sociedade civil.
Por meio dessas reunides, foi possivel elaborar uma minuta de Resolucao
como norma de organizacao interna para regulamentar a atuacédo beneficente
de assisténcia social sob a modalidade de assessoramento técnico, politico,
administrativo e/ou financeiro, em estrita consonancia com as normativas que
regem a Politica Pudblica de Assisténcia Social. A referida resolucdo foi

aprovada e publicada em janeiro de 2025.

5.1.9.2 AVALIACAO E MONITORAMENTO

No que tange ao monitoramento e avaliacdo, destaca que foi acompanhada a
meédia de assessoramentos realizados abrangendo todos os canais de comunicagao
utilizados pela FENAPESTALOZZI, foram monitorados 0os numeros de inscritos e/ou
namero de participantes presentes nas capacitacdes realizadas, tanto on-line quanto
presencialmente, sendo registrado o quantitativo de vezes em que foi disponibilizado
0 apoio técnico para os Autodefensores no contexto da participacéo nas reunides do
CNAS, CONADE e Forum Nacional de Aprendizagem, foi monitorado o niumero de
inscritos e de efetivamente presentes nos Foéruns Regionais de Autodefensores e
Encontros Regionais de Familias.

Como principais ferramentas no processo de avaliacdo, foram adotados
instrumentos técnico-operativos com destaque para acolhida e escuta qualificada,
técnicas de observacao, trabalhos com os grupos que fomentaram a participacéo ativa
e estimularam a livre manifestagéo, a apresentacdo de sugestdes e criticas sobre as
atividades desenvolvidas, bem como de novas propostas e ideias conforme as
necessidades, demandas e expectativas dos participantes, consideradas e discutidas
coletivamente, propiciando inclusive a identificagdo de aspectos a serem melhorados,
reformulados ou adaptados para o alcance dos objetivos tragados, dos resultados e

impactos esperados.
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Adicionalmente, foram considerados depoimentos recebidos pelos canais de
comunicacado. Os participantes foram ainda convidados a preencher um formulario de
avaliacdo, sem obrigatoriedade e necessidade de identificacdo nominal, de forma a
registrar livremente a sua opinido. Entretanto, consideradas as peculiaridades dos
publicos assessorados, os dados obtidos correspondem a amostragem, pois
ferramentas avaliativas que propiciam o dialogo, interacdo e discussao contam
sempre com uma maior adesdo. Nessa amostragem, tem-se que a
FENAPESTALOZZI alcangou indice médio de 96% de satisfagdo. A Diretoria
Executiva, os Conselhos e a Equipe tém ciéncia quanto aos desafios enfrentados,
ainda mais no contexto de tantas inovacoes tecnoldgicas, e reafirmam o compromisso
com o continuo aperfeicoamento das atividades desenvolvidas.

Todo o processo de avaliagéo participativa tem evidenciado a efetiva atuagcao
da FENAPESTALOZZI com enfoque no fortalecimento da cidadania, mediante a
promocdo do acesso a informacdo, conhecimento sobre a Politica Publica de
Assisténcia Social, a rede socioassistencial e 0s servi¢os, programas e projetos, bem
como as demais politicas publicas setoriais; sensibilizacdo, mobilizacdo e
empoderamento para a autonomia e o protagonismo na reivindicacao e exercicio dos
direitos  socioassistenciais, indissociaveis dos demais direitos humanos,
socioeconémicos e socioambientais.

E, nesse contexto, € possivel afirmar que foram afiancadas pela
FENAPESTALOZZI, as segurancas socioassistenciais definidas na Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e na NOB/SUAS 2012: seguranca de acolhida,
seguranca social de renda, seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e
social, seguranca de desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social, e
seguranca de apoio e auxilio.

A FENAPESTALOZZI realizou todas as suas atividades com o objetivo de
alcancar os resultados previstos na Resolucdo CNAS n. 27/2011 e especificacbes da
Nota Técnica n. 10/2018/DRSP/SNAS. Dessa forma, considerando o quantitativo

descrito do publico beneficiado, os seguintes resultados foram alcancados:

e Ampliagdo do conhecimento e qualificacdo das atividades, servicos,
programas, projetos e beneficios ofertados pela rede socioassistencial
em articulacdo e intersetorialidade com as demais politicas publicas,

através das reunides de assessoramento politico, técnico e

SRTVS, Qd. 701 n° 110, Bloco O, Ed. Novo Centro Multiempresarial, Salas 708/711 | CEP: 70340-000Asa Sul, Brasilia-
DF | CNPJ: 42.129.809/0001-68



F N PEST J".L 72
s Associag Y,  (61) 32245520

PBSMZZZ &= fenapestalozzi@gmail.com
& wwhw fenapestalozzi.org br

e

administrativo que permitiram também a identificacdo de necessidades e
potencialidades das organizacdes da sociedade civil assessoradas para
o planejamento e execucédo do trabalho a partir das informacbes
coletadas.

e Melhoria nos processos de planejamento, mobilizagdo de recursos,
gestao, governanca, compliance, execugédo, monitoramento e avaliacado
das ofertas socioassistenciais em sua inter-relacao com ofertas de outras
politicas publicas realizadas no ambito da habilitacdo e reabilitacdo das
pessoas com deficiéncia e de promocdo de sua inclusdo a vida
comunitéria, pelas organizacfes assessoradas.

e Contribuicdo para a reducdo das situacdes de privacdes e excluséo
vivenciadas pelas pessoas com deficiéncia em seu ambito social,
econdmico e politico, bem como da excluséo social.

e Fortalecimento da cidadania e contribuicho para a autonomia,
independéncia, qualidade de vida e incluséo social das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo e suas familias.

e Contribuicho para o empoderamento, pertencimento, bem-estar,
conectividade social e outras aquisicdes para a garantia da cidadania,
por meio do acesso e exercicio dos direitos socioassistenciais em suas
inter-relac6es com os direitos humanos, sociais e socioambientais.

e Nos Foruns Regionais de Autodefensores, foram discutidos temas
fundamentais, como a importancia da autonomia e independéncia,
sempre em equilibrio com responsabilidades, direitos e deveres.
Também foi abordado sobre o capacitismo, com explicacdes sobre seu
significado, formas de enfrentamento e a¢fes praticas para combaté-lo.

e Os encontros proporcionaram momentos enriquecedores de troca de
experiéncias, dindmicas interativas, esclarecimento de duvidas e
reflexdes profundas. Além disso, estimulou-se uma maior participacao
dos envolvidos na tomada de decisdes sobre suas préprias vidas,
promovendo um entendimento mais amplo sobre suas

responsabilidades.
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e Nos Encontros Regionais de Familias, foram promovidas rodas de
conversa, dindmicas interativas e momentos de compartiihamento de
experiéncias em um ambiente seguro e acolhedor. Observou-se que,
apesar das particularidades de cada regido, os desafios enfrentados
pelas familias sdo semelhantes, especialmente no que diz respeito a
relagcdo com os filhos.

e Paraabordar essas questdes, foram adotadas estratégias como reuniées
em grupos menores, permitindo que cada familiar expressasse melhor
suas vivéncias e dificuldades. Além disso, 0 grupo se autorregulava
naturalmente, a medida que os participantes compartilhavam estratégias
e aprendizados, fortalecendo-se mutuamente.

e Essa dindmica de escuta ativa e autorregulagdo mostrou-se
extremamente positiva, promovendo a participacéo ativa das familias. O
reforco positivo foi um elemento essencial: os participantes sairam dos
encontros com maior bagagem, incentivo e um senso fortalecido de
empoderamento. Além disso, criaram lacos significativos dentro dos
grupos, proporcionando apoio continuo.

e Nesse contexto, foi possivel identificar avancos significativos na
capacitacdo dos participantes por meio de oficinas, palestras e
workshops. Destacaram-se, ainda, o fortalecimento do vinculo familiar, a
valorizacdo da escuta ativa e o compromisso com a autonomia plena das

pessoas com deficiéncia.

5.2. ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL SUSTENTAVEL DAS
COMUNIDADES, CADEIAS ORGANIZATIVAS, REDES DE EMPREENDIMENTO E
A GERACAO DE RENDA (ATIVIDADE 3 DA MATRIZ DE CARACTERIZACAO DA
RESOLUCAO CNAS N. 27/2011)

5.2.1. DESCRICAO DA(S) ATIVIDADE(S) REALIZADA(S):

e Nome da oferta: Estimulo ao Desenvolvimento Integral Sustentavel e a

Geracao de Renda.

A FENAPESTALOZZI, caracterizada nos termos do artigo 3° da LOAS e

Decreto n. 6.308/2007, observando todas as disposi¢cdes constitucionais e legais
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aplicaveis a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a Resolucdo CNAS n.
27/2011 e a Nota Técnica n. 10/2028 — DRSP/SNAS, a Resolucdo CNAS n. 33/2012
— NOB/SUAS, a Resolucdo CNAS n. 14/2014 e a Resolugdo CAS DF n. 71/2023, que
disciplinam a inscrigdo nos Conselhos de Assisténcia Social, e as demais normativas
que regem o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), realizou junto as
organizacbes assessoradas orientacdo técnico-juridica e acompanhamento para
estruturagcdo, implantacdo e qualificacdo de acbes de promocdo da integracdo ao
mundo do trabalho no ambito da Assisténcia Social, de forma articulada e integrada
com as demais politicas publicas, com enfoque em programas de aprendizagem
profissional atrelados a protecéo social e a garantia de direitos (socioaprendizagem)

e, também, atividades de geracao de renda para as familias.

5.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANCADOS:

e Atuar para o acesso a informacédo, formacdo e conhecimento sobre a
legislacdo que rege a promocéo da inclusdo no mundo do trabalho, por meio
de programas de aprendizagem profissional atrelados a protecdo social e a
garantia de direitos (socioaprendizagem) e o reconhecimento da oferta
socioassistencial no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

e Prestar informacdes sobre o Cadastro Nacional da Aprendizagem
Profissional (CNAP), requisitos para cadastramento e habilitacdo de
entidade formadora, cadastro de programas e cursos, bem como os direitos
das pessoas com deficiéncia contratadas como aprendizes; e

¢ Incentivar e fortalecer o trabalho com as familias na perspectiva de ampliar

a oferta de atividades de geracao de renda.

5.2.3. PUBLICO-ALVO ASSESSORADO: Organizac6es da sociedade civil e pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e @ altas

habilidades/superdotacéo e suas familias.

5.2.4. CAPACIDADE DE ASSESSORAMENTO: até 10 organizacdes da sociedade

civil

ASSESSORAMENTO EFETIVAMENTE REALIZADO NO TOTAL DE: 06

organizacdes da sociedade civil.
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Numero estimado de pessoas impactadas durante o ano de 2024: 250
Observacdes: As orientacdes técnico-juridicas foram ofertadas a todas as
organizagdes assessoradas no ambito do Movimento Pestalozziano, mas diante das
especificidades legais e regulamentares que envolvem a oferta da
Socioaprendizagem, requisitos exigidos e complexidade para implantacdo, foram
essas as organizacbes que demandaram diretamente, de forma espontanea, o
trabalho da equipe FENAPESTALOZZI. As atividades foram desenvolvidas junto a 3
(trés) organizacdes da sociedade civil de assisténcia social, habilitadas como
entidades formadoras de programas de aprendizagem profissional junto ao Cadastro
Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP), e 3 (trés) organizacado da sociedade
civil de assisténcia social em processo de estudo de viabilidade e planejamento para
a implantacéo da socioaprendizagem. Considerando a capacidade instalada, todas as
demandas recebidas no exercicio de 2024 foram contempladas, ndo tendo sido
necessario realizar “processo de selegao”. Paralelamente, foi iniciado estudo para
verificacdo de outras organizagbes com interesse, estrutura e capacidade para
implantac&o de acdes de promocao da inclusdo de pessoas com deficiéncia ao mundo

do trabalho, com enfoque na Socioaprendizagem, nos termos legislacao de regéncia.
5.2.5. RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS E ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos financeiros utilizados no desenvolvimento das atividades pela
FENAPESTALOZZ| foram captados por meio de: doagdes de pessoas fisicas e
juridicas; contribuigdes associativas; créditos decorrentes de cessado de direitos do
resgate de titulos de capitalizagcéo; destinagao de renda liquida de concurso da loteria
de progndsticos esportivos; destinagao pela Justica de valores arrecadados com as
execucgdes de penas de prestacao pecuniaria; alugueres e rendimentos de aplicagbes

financeiras.

Para a realizagdo desta acdo foram utilizados R$ 115.997,67 (cento e quinze

mil, novecentos e noventa e sete reais e sessenta e sete centavos).

5.2.6. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS E O QUANTITATIVO DE
PROFISSIONAIS CONTRATOS E VOLUNTARIOS:

Cargo Formacéao Vinculo |Horas Semanais
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1 |Assistente Social Ensino Superior — Graduagao CLT 7h
em Servigo Social
2 |Advogada Ensm_o $uperlor — Graduacao CLT 4h
em Direito
3 Assp_tente Ensm_o $uperlor — Graduanda CLT 4h
Juridico em Direito
4 | Auxiliar Juridico Ensino $uper|or — Graduagéo CLT 4h
em Direito
5 |Psicologa Ensino Superior — Graduagao |, aria 5h
em Psicologia
6 |Assessora Ensina Superior — Grarduacao Voluntaria 2h
em Direito
Consultora Ensino Superior - Graduacao
7 .y o PJ 8h
Juridica em Direito

Quantitativo total de profissionais contratados dedicados ao estimulo ao
desenvolvimento integral sustentavel das comunidades, cadeias organizativas, redes
de empreendimento e a geracéo de renda:

4 Trabalhadores (Vinculo CLT)

1 Consultora Juridica (Contrato — PJ)

Quantitativo total de profissionais voluntarios dedicados diretamente ao estimulo ao
desenvolvimento integral sustentavel das comunidades, cadeias organizativas, redes

de empreendimento e a geracao de renda: 2

Observacdes: De forma geral, a FENAPESTALOZZI contou com o0 apoio e a
dedicacdo de 50 voluntarios integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Fiscal, de Administracdo, de Autodefensores e Técnico-Cientifico, para o
desenvolvimento das atividades, conforme as demandas identificadas ou
apresentadas pelas organiza¢cfes da sociedade civil assessoradas e pelo Movimento
Nacional Pestalozziano de Autodefensores (MONPAD). Ademais, contou também
com servigos contratados de contabilidade, auditoria externa, assessoria e consultoria

juridica, saude e medicina do trabalho, dentre outros.
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Comprometida em propiciar o0 acesso a acdes de formacao e capacitacdo, em especial
no ambito da politica de educacdo permanente do SUAS, entre outros processos
formativos, os trabalhadores da FENAPESTALOZZI foram informados e mobilizados
a participar ativamente de cursos, palestras, seminarios e outras atividades, de forma
on-line e/ou presencial, com vistas ao aperfeicoamento e a qualificacdo técnica e de

gestao sistematica e continuada.

As préticas de gestdo adotadas pela FENAPESTALOZZ| asseguraram os direitos dos
trabalhadores, em conformidade com as disposi¢cdes legais, normas coletivas de
trabalho, normas técnicas no ambito do SUAS e recomendac¢fes da Organizacdo

Internacional do Trabalho (OIT) sobre trabalho decente.

Considerando a relevancia de implementagcédo de praticas voltadas a prevencédo de
riscos psicossociais e a promocao da saude mental e emocional dos trabalhadores,
em ambiente ético e seguro, a Diretoria Executiva manteve reunides semanais com
0s colaboradores, garantindo espaco de acolhida e escuta qualificada, participacéo
efetiva nos processos de planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo das

atividades, inclusive canais de comunicagéo diretos.

5.2.7. INFRAESTRUTURA UTILIZADA NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES
REALIZADAS

As instalacbes da FENAPESTALOZZI foram adequadas para o pleno
desenvolvimento das atividades de estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel
das comunidades, cadeias organizativas, redes de empreendimento e a geracao de
renda, garantindo seguranca, salubridade, condicGes de higiene e acessibilidade, de

acordo com a legislacéo vigente:

RECURSOS FISICOS QUANTIDADE
Banheiros 7
Copa 2
Recepcao 2
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Sala do Centro Histérico do Movimento
Pestalozziano também utilizada para o 2
assessoramento individualizado

Sala para a Diretoria Executiva 1
Sala para o departamento Juridico 1
Sala para o departamento de Servi¢o Social 1
Sala de reunides e atividades coletivas 1

As salas de uso da equipe de colaboradores foram devidamente equipadas

com mobiliarios e microcomputadores com acesso a internet e impressoras.
5.2.8. ABRANGENCIA TERRITORIAL

A FENAPESTALOZZI é caraterizada como organizagao da sociedade civil de
Assisténcia Social que atua no Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos e, em
conformidade com o seu Estatuto, possui abrangéncia nacional, estando devidamente
inscrita no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal (CAS/DF), local em que
esta situada, conforme o disposto no art. 31, § 2°, da Lei Complementar n. 187/2021,
art. 75, inciso Il, do Decreto n. 11.791/2023 e art. 9, § 5°, inciso Il, da Portaria n.
952/2023.

Nesta oferta especifica, foram abrangidas diretamente organizagdes da
sociedade civil de assisténcia social, em 4 estados (Alagoas, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul e Sao Paulo), além daquelas participantes do XVI Congresso Nacional
das Associagcdes Pestalozzi no ano de 2023, com a perspectiva de ampliagdo do
Programa de Socioaprendizagem para outros estados e municipios, a partir dos
estudos iniciados e acbes que foram implementadas em 2024 e que terédo
continuidade em 2025, contribuindo para a efetiva inclusdo das pessoas com

deficiéncia no mundo do trabalho, de forma protegida e com garantia de direitos.

Observagoes: O referenciamento e o contrarreferenciamento das pessoas
com deficiéncia para atendimento na Socioaprendizagem ocorrem no ambito das

organizagcbes da sociedade civil de assisténcia social, inscritas nos respectivos
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Conselhos de Assisténcia Social e habilitadas como entidades formadoras junto ao
Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP). A FENAPESTALOZZI
orienta e reforca a relevancia da articulacdo e interlocucdo com os equipamentos
publicos estatais e as organizagbes da sociedade civil que integram a rede
socioassistencial, bem como durante a realizacdo das atividades de orientacao
técnico-juridica e acompanhamento da oferta realiza contatos e promove o dialogo
com os orgaos gestores da politica publica de assisténcia social, trabalho e demais
politicas publicas, 6rgdos de defesa de direitos, conselhos de politicas publicas,
conselhos de direitos, fiscalizagédo do trabalho e féruns de aprendizagem profissional,
sempre na perspectiva de estreitamento das relacbes e qualificagdo da oferta

socioassistencial.

5.2.9. FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS E ESTRATEGIAS
UTILIZADAS EM TODAS AS ETAPAS DO PLANO: ELABORACAO, EXECUCAO,
AVALIACAO E MONITORAMENTO.

5.2.9.1 ELABORACAO E EXECUCAO

Nesta atividade, a FENAPESTALOZZ| buscou incentivar as organiza¢des
assessoradas a fomentar o protagonismo e autonomia das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo e a sua
inclusdo no mundo do trabalho, de forma qualificada e protegida, bem como atividades
de geragao de renda para as familias.

Os dirigentes e as equipes técnicas e de apoio das organiza¢des assessoradas
foram estimulados a aprofundar o conhecimento e promover praticas alinhadas aos
objetivos do desenvolvimento sustentavel e em conformidade com a legislagao
vigente, especialmente a Constituicdo Federal, Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Estatuto da Juventude (EJ) e
Lei Brasileira de Incluséo (LBI), Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), Decreto n.
9.579/2018, Portaria MTE n. 3.872/2023, Resolugcdo CNAS n. 33/2011, Resolugao
CNAS n. 18/2012, Resolucdo CNAS n. 34/2011, Nota Técnica n. 02/2017 -
DRSP/SNAS e Nota Técnica n. 04/2022 — DRSP/SNAS e as demais normativas legais
e regulamentares especificas que regem a inclusdo de pessoas com deficiéncia no
mundo do trabalho, de forma protegida e com garantia de direitos, bem como

atividades de geragao de renda para as familias.
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Nesse sentido, foi disponibilizada formacéo e orientacdo técnico-juridica para
planejamento, elaboracéo, implantacdo e execucédo de programas de aprendizagem
profissional (Socioaprendizagem) pelas organizacdes assessoradas, sendo efetuado
0 acompanhamento/monitoramento das atividades desenvolvidas, de segunda a
quinta-feira das 8h as 18h e sexta-feira das 8h as 17h, durante todo ano. Algumas
atividades foram realizadas em periodo noturno e nos finais de semana, em horarios
que melhor se adequaram a agenda dos participantes.

Para isso, foram realizados contatos, reunides on-line e visitas nas quais foram
feitas orientagbes as assessoradas a respeito da legislagdo que rege as agdes de
promogao da inclusdo no mundo do trabalho por meio de programas de aprendizagem
profissional atrelados a proteg¢ao social e a garantia de direitos (socioaprendizagem).
Também foram abordadas e discutidas informagdes técnicas por meio de grupo de

trabalho, com enfoque:

() na superacao de dificuldades e barreiras para a inclusao e permanéncia

das pessoas no mundo do trabalho;

(i) na ampliagdo do conhecimento dos atendidos e das familias sobre o
direito ao trabalho digno e a possibilidade de cumulatividade do Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC) com a remuneracao decorrente do
contrato especial de aprendizagem por até 2 (dois) anos e,
posteriormente, em caso de efetivacdo com o Auxilio-Inclusdo, e da
necessidade destas familias acreditarem nas potencialidades e
estimularem o desenvolvimento da autonomia das pessoas com

deficiéncia;

(i) no aperfeicoamento e adaptagdo de recursos didatico-pedagogicos e
medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos
linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o
talento, a criatividade, as habilidades e os interesses das pessoas com
deficiéncia em processo de inclusédo no mundo do trabalho como

aprendizes, mediante atividades tedricas e praticas;

(iv) na superacdo de dificuldades apresentadas pelas organizagbes da
sociedade civil de assisténcia social para atendimento dos requisitos
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exigidos pela Portaria MTE n. 3.872/2023;

(v) na observancia dos principios e requisitos para o reconhecimento e
conformidade das ofertas no ambito da politica publica de assisténcia
social, para além da legislagéo da politica de trabalho e outras aplicaveis,
conforme as normativas ja mencionadas neste tépico.

Dentre outras questbes, pelos diversos canais de comunicacdo, foram
compartilhadas também informag¢des sobre as alteragcées na legislagdo, o Cadastro
Nacional da Aprendizagem Profissional (CNAP), requisitos para habilitacdo de
entidade formadora, cadastro e validacdo de programas e cursos, cadastro de
aprendizes, bem como os direitos das pessoas com deficiéncia contratadas nessa
modalidade e o necessario acompanhamento e apoio técnico, inclusive para as
familias e parceiros.

Nesse contexto, foi evidenciada a necessidade de continuidade e ampliagcéo da
oferta socioassistencial pela FENAPESTALOZZ| em 2025, bem como de investimento
para a estruturacao e a implantagao de agbes de promogéao da inclusdo das pessoas
com deficiéncia no mundo do trabalho, por meio de novos programas de
aprendizagem profissional (socioaprendizagem) e de atividades de geragdo de renda
para as familias no ambito das organizagdes assessoradas, inclusive mediante a
celebracao de parcerias.

A FENAPESTALOZZI somou também esforgos para a inclusdo ao mundo do
trabalho das pessoas com deficiéncia, participando das reunidées do Plano Nacional
de Inclusao Produtiva das Juventudes, que dentre as diversas frentes e compromissos
busca promover a articulagdo entre as politicas publicas voltadas para o trabalho,
assisténcia social, saude, educacdo, esporte e cultura de jovens, e impactar
positivamente na geragao de oportunidades de trabalho decente, desenvolvimento de
habilidades e competéncias socioemocionais, pautadas em incluséo e diversidade.
Além disso, participou de diversas reunides on-line de Foéruns Estaduais de
Aprendizagem Profissional, do Colegiado de Féruns de Aprendizagem Profissional do
Brasil (FAP/BR) e do Forum Nacional de Aprendizagem Profissional (FNAP).

Para superar uma das principais dificuldades apresentadas pelas organizacdes
da sociedade civil assessoradas, a FENAPESTALOZZI realizou diversos contatos e
reunides na busca de celebragéo de parceria para assegurar formagao continuada e

material didatico-pedagdgico de qualidade para a execugao das atividades. Essa agao
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exigiu articulagéo e sensibilizag&do para a causa, pois os custos elevados de produgao
e cessao de direitos sobre os materiais didaticos comprometiam a viabilidade, até que
a Fundacdo Roberto Marinho langou a Coalizagdo Aprendiz Legal. A partir da
pactuacao de acordo entre FENAPESTALOZZI e Fundagao Roberto Marinho, a ser
formalizado no inicio de 2025, todas as organizagdes assessoradas, integrantes do
Movimento Pestalozziano, poderdo contar com materiais e metodologias
disponibilizados pela Fundagdo Roberto Marinho. Assim, a unido de esforgos nessa
parceria promovera apoio institucional para a implantacéo e qualificacdo da oferta de
programas de socioaprendizagem atrelados a proteg¢ao social e a garantia de direitos
(socioaprendizagem) e ampliagdo de oportunidades de inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mundo do trabalho.A interlocucdo direta com as pessoas com
deficiéncia ocorreu por meio dos dialogo estabelecidos com pessoas com deficiéncia
ja contratadas como aprendizes e daquelas que, sendo atendidas nas assessoradas,
almejam a mesma oportunidade. A escuta das experiéncias e demandas
apresentadas propiciaram reflexdao e a busca de aperfeicoamento, inclusive para

assegurar a possibilidade de novos cursos, com materiais didaticos acessiveis.

5.2.9.2 AVALIAC}AO E MONITORAMENTO

No que tange ao monitoramento e avaliagédo, destaca que foi acompanhada a
média de contatos, reunides on-line e visitas realizadas para fornecer orientagdes as
assessoradas a respeito da legislagdo que rege as agbdes de promogao da inclusao
no mundo do trabalho por meio de programas de aprendizagem profissional atrelados
a protecdo social e a garantia de direitos (socioaprendizagem). Também foram
registradas as discussoes e informacdes técnicas geradas no contexto do grupo de
trabalho e quantificados nos diversos canais de comunicagdo os compartilhamentos
de informacdes referentes a alteragbes na legislagdo, ao reconhecimento da oferta
socioassistencial no ambito do SUAS, ao Cadastro Nacional da Aprendizagem
Profissional (CNAP) e requisitos para habilitagdo de entidade formadora, cadastro e
validagao de programas e cursos, cadastro de aprendizes, bem como aos direitos das
pessoas com deficiéncia contratadas nessa modalidade.

Como principais ferramentas no processo de avaliagdo, foram adotados
instrumentos técnico-operativos com destaque para acolhida e escuta qualificada,
técnicas de observacao, trabalhos com os grupos que fomentaram a participacao ativa

e estimularam a livre manifestacéo, a apresentacdo de sugestdes e criticas sobre as
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atividades desenvolvidas, bem como de novas propostas e ideias conforme as
necessidades, demandas e expectativas dos participantes, consideradas e discutidas
coletivamente, propiciando inclusive a identificagao de aspectos a serem melhorados,
reformulados ou adaptados para o alcance dos objetivos tracados, dos resultados e
impactos esperados.

Adicionalmente, foram considerados depoimentos recebidos pelos canais de
comunicacgédo. Os participantes foram ainda convidados a preencher um formulério de
avaliacdo, sem obrigatoriedade e necessidade de identificacdo nominal, de forma a
registrar livremente a sua opinidao, embora ferramentas avaliativas que propiciam o
didlogo, interacdo e discussdo contem sempre com uma maior adesao. Assim,
mediante amostragem, tem-se que a FENAPESTALOZZI alcancou indice médio de
94% de satisfacdo. Portanto, o resultado da avaliacdo aponta que essa oferta
socioassistencial tem correspondido as expectativas das assessoradas e que também
almejam a sua ampliacdo, face a relevancia e importancia da inclusdo protegida no
mundo do trabalho, no processo de desenvolvimento da autonomia das pessoas com
deficiéncia. A Diretoria Executiva, os Conselhos e a Equipe tém ciéncia quanto aos
desafios enfrentados, ainda mais no contexto de tantas inovagfes tecnoldgicas em
sua interface com o mundo do trabalho, e reafirmam o compromisso com o continuo
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas.

Todo o processo de avaliagdo participativa tem evidenciado a efetiva atuacéo
da FENAPESTALOZZI com enfoque no fortalecimento da cidadania, mediante a
promocdo do acesso a informacdo, conhecimento sobre a Politica Publica de
Assisténcia Social, a rede socioassistencial e 0s servi¢os, programas e projetos, bem
como as demais politicas publicas setoriais; sensibilizacdo, mobilizacdo e
empoderamento para a autonomia e o protagonismo na reivindicacao e exercicio dos
direitos  socioassistenciais, indissociaveis dos demais direitos humanos,
socioecondmicos e socioambientais.

E, nesse contexto, € possivel afirmar que foram afiancadas pela
FENAPESTALOZZI, as segurangas socioassistenciais definidas na Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e na NOB/SUAS 2012: seguranca de acolhida,
seguranca social de renda, seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e
social, seguranca de desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social, e

seguranca de apoio e auxilio.
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A FENAPESTALOZZI realizou todas as suas atividades com o objetivo de

alcancar os resultados previstos na Resolucdo CNAS n. 27/2011 e especificacfes da
Nota Técnica n. 10/2018/DRSP/SNAS. Dessa forma, considerando o quantitativo
descrito do publico beneficiado, os seguintes resultados foram alcancados:

e Ampliacdo do conhecimento e qualificacdo das acdes de promocao da
inclusdo das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho no campo da
Politica Publica de Assisténcia Social, em articulacédo e intersetorialidade
com as demais politicas publicas.

e Sensibilizacdo quanto a importancia do planejamento e implementacéo para
a expanséao das ac¢des de promocgéo da inclusao de pessoas com deficiéncia
no mundo do trabalho, como garantia de direitos sociais e humanos, e de
geracdo de renda para as familias.

¢ Melhoria nos processos e métodos de trabalho quanto ao planejamento,
execucao, monitoramento e avaliacdo das acdes de promocéo da inclusao
das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, inclusive da
conformidade legal, em sua inter-relacdo com outras ofertas
socioassistenciais, da politica publica de trabalho e demais politicas
publicas setoriais, realizadas no ambito da habilitacdo e reabilitacdo das
pessoas com deficiéncia e de promocao de sua inclusdo a vida comunitéaria,
pelas organizacdes assessoradas.

e Atualizacéo de registros, inscricoes e do Cadastro Nacional de Programas
de Aprendizagem Profissional (CNAP).

e Fortalecimento da cidadania e contribuicAo para a autonomia,
independéncia e qualidade de vida, mediante inclusdo no mundo do
trabalho das pessoas com deficiéncia e de geracdo de renda para as
familias.

e Contribuicio para o0 empoderamento, pertencimento, bem-estar,
conectividade social e outras aquisicdes para a garantia da cidadania, por
meio do acesso e exercicio dos direitos socioassistenciais em suas inter-
relagcbes com o direito ao trabalho e demais direitos sociais e humanos.

e Articulagdo com governo e sociedade civil no &mbito do Pacto Nacional de

Inclusédo Produtiva da Juventude, com o enfoque em incluséo e diversidade.
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e Compromisso para celebracdo de termo de parceria com a Fundacao
Roberto Marinho para disponibilizacdo de materiais e metodologias, na uniao
de esforcos para a implantagéo e qualificacdo da oferta de programas de
aprendizagem profissional atrelados a protecdo social e a garantia de
direitos (socioaprendizagem) e ampliacdo de oportunidades de inclusdo de

pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho.

5.3. PROMOCAO DA DEFESA DE DIREITOS JA ESTABELECIDOS ATRAVES DE
DISTINTAS FORMAS DE ACAO E REIVINDICAGCAO NA ESFERA POLITICA E NO
CONTEXTO DA SOCIEDADE, INCLUSIVE POR MEIO DA ARTICULAGCAO COM
ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS DE DEFESA DE DIREITOS. (ATIVIDADE 5 DA
MATRIZ DE CARACTERIZACAO DA RESOLUCAO CNAS N° 27/2011)

5.3.1. DESCRICAO DA(S) ATIVIDADE(S) REALIZADA(S):

* Nome da oferta: Promocéo da Defesa de Direitos.

A FENAPESTALOZZI, caracterizada nos termos do artigo 3° da LOAS e
Decreto n. 6.308/2007, observando todas as disposi¢des constitucionais e legais
aplicaveis a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a Resolucdo CNAS n.
27/2011 e a Nota Técnica n. 10/2028 — DRSP/SNAS, a Resolucdo CNAS n. 33/2012
— NOB/SUAS, a Resolugao CNAS n. 14/2014 e a Resolucdo CAS DF n. 71/2023, que
disciplinam a inscrigdo nos Conselhos de Assisténcia Social, e as demais normativas
que regem o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), realizou a defesa de
direitos ja estabelecidos através de distintas formas de acao e reivindicacao na esfera
politica e no contexto da sociedade, inclusive por meio da articulacdo com érgaos
publicos e privados de defesa de direitos.

As atividades consistram em identificagdo de demandas e ameacgas,
sensibilizacdo e mobilizacdo, em conjunto com as organiza¢des da sociedade civil e
com os autodefensores, 6rgaos de defesa de direitos, Conselhos de politicas publicas
e Conselhos de direitos, coletivos como Foruns, Movimentos e Redes, sobre temas
relacionados a defesa e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo e suas familias, por
meio de campanhas, reunides, construcdo de manifestos, notas e cartas. Além disso,
intensificou as ac¢des para difundir os direitos assegurados na legislacdo em vigor;

planejar e realizar campanhas relacionadas aos temas relevantes na defesa e garantia
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de direitos; atuar juntamente com o poder publico na definicdo das politicas publicas;

sensibilizar autoridades em relacdo aos temas importantes, por meio de manifestos e
cartas; fomentar a participagdo em audiéncias publicas; realizar incidéncia politica e
atuar junto ao Executivo, Legislativo e Judiciario na defesa de direitos estabelecidos,
além da integrar e participar ativamente em instancias de deliberacdo das politicas

publicas e controle social.
5.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANCADOS

¢ Difundir os direitos assegurados na legislacédo em vigor;

e Planejar campanhas relacionadas aos temas relevantes na defesa e
garantia de direitos das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e suas familias;

e Fornecer materiais graficos das campanhas para todas as organizacdes
assessoradas;

e Atuar juntamente com o poder publico na definicdo das politicas publicas;

e Sensibilizar autoridades em relacdo aos temas importantes, por meio de
manifestos e cartas;

e Fomentar a participacdo em audiéncias publicas;

e Realizar incidéncia politica e atuar junto ao Executivo, Legislativo e

Judiciario na defesa de direitos estabelecidos;

5.3.3. PUBLICO-ALVO ASSESSORADO: Organizacbes da sociedade civil,
Movimentos Sociais, pessoas com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao e suas familias

5.3.4. CAPACIDADE DE ASSESSORAMENTO: até 200 organiza¢fes da sociedade

civil.
Numero estimado de pessoas impactadas durante o ano de 2024: 130.000

Observacgdes: A atividade de defesa e garantia de direitos é realizada a partir de
estudo, acompanhamento e atualizacdo quanto a legislacdo vigente e iniciativas de
alteracdo por parte do Executivo e Legislativo; bem como decisdes no ambito do
Judiciério, e da atuacdo proativa e eficaz junto aos conselhos de direitos e de

politicas publicas, poderes constituidos e aos 6rgaos de defesa de direitos para que
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sejam evitados retrocessos sociais. As campanhas e outras acfes sdo divulgadas
nos canais de comunicacgao, inclusive nas redes sociais da FENAPESTALOZZI.
Todos e quaisquer relatos sobre possiveis retrocessos e/ou violacdes de direitos das
pessoas com deficiéncia sobre os quais a FENAPESTALOZZI foi demandada foram
objeto de atuacao. Assim, por nao se tratar de atendimento, ndo se aplicam as formas

de acesso e/ou processo de selecao tipicas dessa modalidade.
5.3.5. RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS E ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos financeiros utilizados no desenvolvimento das atividades pela
FENAPESTALOZZ| foram captados por meio de: doagdes de pessoas fisicas e
juridicas; contribuigdes associativas; créditos decorrentes de cessédo de direitos do
resgate de titulos de capitalizagéo; destinagao de renda liquida de concurso da loteria
de progndsticos esportivos; destinagao pela Justica de valores arrecadados com as
execucgdes de penas de prestacao pecuniaria; alugueres e rendimentos de aplicagbes

financeiras.

Para a realizacéo desta acao foram utilizados R$ 227.087,14 (duzentos e vinte

e sete mil, oitocentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos).

5.3.6. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS E O QUANTITATIVO DE
PROFISSIONAIS CONTRATOS E VOLUNTARIOS:

Cargo Formacao Vinculo Horas.
Semanais

Ensino Superior —

1 |Assistente Social Graduacao em Servigo CLT 8h
Social

2 |Advogada Ensino Superior — CcLT 10h

9 Graduacéo em Direito

3 | Assistente Juridico Ensino Superior . CLT 12h
Graduando em Direito

4 | Auxiliar juridico Ensino Superior — CLT 20h
Graduacao em Direito

5 ﬁzss_te_:nte , Ensino Médio Completo CLT 10h

ministrativo
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Ensino Superior —
6 |Analista de Marketing Graduacao em CLT 22h
Publicidade e Propaganda

Analista de Ensino Superior -
7 o Graduacédo em CLT 22h

Comunicacgéao A .
Comunicacéo Social

Ensino Superior -
Graduacao CLT 10h
em Comunicacao Social

Designer Gréfico
Audiovisual

Ensino Superior —
9 [Designer Grafico Tecndélogo em Designer CLT 10h
Gréfico

Ensino Superior -
Graduacédo em CLT 10h
Publicidade e Propaganda

Designer Gréfico

10 | audiovisual

Ensino Superior —
11 [Gerente Geral Graduacédo em CLT 4h
Secretariado Executivo

Ensino Superior —

12 |Psicologa Graduacao em Psicologia RPA 10h

13 |Pedagoga Ensino Superior - . | Voluntaria 5h
Graduacao em Pedagogia
Ensino Superior — -

14 |Pedagoga Graduacio em Pedagogia Voluntaria 12h

15 |Psicdloga Ensino SlJperlor . .| Voluntaria 5h
Graduacéo em Psicologia

16 |Assessora Ensino Superior — Voluntéaria 6h
Graduacao em Direito

17 |Consultora Juridica Ensino Superior - PJ 8h

Graduacao em Direito

Quantitativo total de profissionais contratados dedicados a promoc¢éo da defesa de
direitos ja estabelecidos através de distintas formas de acao e reivindicacao na esfera
politica e no contexto da sociedade, inclusive por meio da articulagdo com 6rgaos
publicos e privados de defesa de direitos:

11 Trabalhadores (Vinculo CLT)

1 Prestador de servigcos (Contrato — RPA)

1 Consultora Juridica (Contrato — PJ)
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Quantitativo total de profissionais voluntario dedicados diretamente a promocao da
defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas de acao e reivindicacao
na esfera politica e no contexto da sociedade, inclusive por meio da articulacdo com

orgaos publicos e privados de defesa de direitos: 4

Observacgbes: De forma geral, a FENAPESTALOZZI contou com 0O apoio e a
dedicacdo de 50 voluntarios integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Fiscal, de Administracdo, de Autodefensores e Técnico-Cientifico, para o
desenvolvimento das atividades, conforme as demandas identificadas ou
apresentadas pelas organizagfes da sociedade civil assessoradas e pelo Movimento
Nacional Pestalozziano de Autodefensores (MONPAD). Ademais, contou também
com servicos contratados de contabilidade, auditoria externa, assessoria e consultoria
juridica, tendo essa ultima também atuado com dedicacdo as atividades finalisticas
de assessoramento, defesa e garantia de direitos.

5.3.7. INFRAESTRUTURA UTILIZADA NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES
REALIZADAS

As instalagbes da FENAPESTALOZZI foram adequadas para o pleno
desenvolvimento das atividades de defesa e garantia de direitos, garantindo
seguranca, salubridade, condicBes de higiene e acessibilidade, de acordo com a

legislacdo vigente:

RECURSOS FiSICOS QUANTIDADE
Banheiros 7
Copa 2
Recepcao 2
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Sala do Centro Historico do Movimento Pestalozziano 5
também utilizada para o assessoramento individualizado

Sala para os departamentos Administrativo e de Servico 1
Social

Sala para o departamento de Comunicacéao e Marketing 1
Sala para a Diretoria Executiva e Servi¢co Social 1
Sala para Geréncia Geral também utilizada para o 1
assessoramento individualizado

Sala para o departamento Juridico 1
Sala de reunides e atividades coletivas 1

As salas de uso da equipe de colaboradores foram devidamente equipadas

com mobiliarios e microcomputadores com acesso a internet e impressoras.
5.3.8. ABRANGENCIA TERRITORIAL

A FENAPESTALOZZI é caraterizada como organizagao da sociedade civil de
Assisténcia Social que atua no Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos e, em
conformidade com o seu Estatuto, possui abrangéncia nacional, estando devidamente
inscrita no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal (CAS/DF), local em que
esta situada, conforme o disposto no art. 31, § 2° da Lei Complementar n. 187/2021,
art. 75, inciso Il do Decreto n. 11.791/2023 e art. 9, § 5° inciso Il da Portaria n.
952/2023.

Observagdes: O referenciamento e o contrarreferenciamento das cidadas e
cidaddos para atendimento ocorrem no ambito das organizacfes da sociedade civil

assessoradas, que atuam na habilitacéo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e
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na promocao de sua integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social.
A FENAPESTALOZZI orienta e reforca a relevancia da articulacdo e interlocucéo
com 0s equipamentos publicos estatais e as organizagbes da sociedade civil que
integram a rede socioassistencial e o Sistema de Garantia de Direitos (SGD). Na
promocdo da defesa de direitos, identifica demandas e ameacas, planeja e adota
medidas e outras acles, realiza contatos, mobilizacdes e a aproximagdo com 0s
orgaos gestores da politica publica de assisténcia social e demais politicas publicas,
outros 6rgaos da estrutura do Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario,
orgaos de defesa de direitos, conselhos de politicas publicas e conselhos de direitos,
coletivos como féruns, movimentos e redes, sempre na perspectiva de estreitamento
das relacdes e qualificacdo da atuacdo. Além disso, integra e participa ativamente

de instancias de deliberacao e controle social.

5.3.9. FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS E/OU ESTRATEGIAS
UTILIZADAS EM TODAS AS ETAPAS DO PLANO: ELABORACAO, EXECUCAO,
AVALIACAO E MONITORAMENTO:

5.3.9.1 ELABORACAO E EXECUCAO:

As atividades de defesa e garantia de direitos foram organizadas e planejadas
a partir de um panorama participativo, observando os objetivos, principios e diretrizes
da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o conjunto normativo que rege o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), de forma articulada e integrada com as
demais politicas publicas, incentivou e fomentou o protagonismo e autonomia das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
e suas familias, a abertura, reconhecimento e ocupacéo de espacos e oportunidades
para o exercicio da cidadania ativa, defesa dos direitos socioassistenciais, conquistas
de novos direitos, superagédo das desigualdades sociais e barreiras que obstruem a
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as
demais pessoas, nos termos também preconizados pela Constituicdo Federal, Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS), Lei Brasileira de Incluséo (LBI) e demais
normativas aplicaveis.

As acdes de defesa e garantia de direitos foram realizadas de segunda a

quinta-feira, das 8h as 18h e sexta-feira, das 8h as 17h, durante todo o ano. Algumas
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atividades foram realizadas em periodo noturno e nos finais de semana, em horarios

gue melhor se adequaram a agenda das pessoas envolvidas.

a) Difundir os direitos assegurados na legislagao em vigor, promover e
articular, em conjunto com os autodefensores, familias, grupos,
coletivos, féruns, movimentos sociais, comunidades, gestores,
trabalhadores e conselheiros a mobilizagao e sensibilizagcao de temas
relacionados a defesa e garantia de direitos das pessoas com

deficiéncia.

Os direitos assegurados na legislagdo, foram difundidos pela
FENAPESTALOZZI, em conjunto com o MONPAD e as organizagdes
assessoradas, por meio da realizacdo de reunides, lives e campanhas, e
pela construgao de cartas e outros documentos direcionados a autoridades
e a sociedade em geral. As agdes ocorrem de maneira planejada e
continuada e foram intensificadas em virtude da comemoragao ao Dia
Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia; Semana Nacional da Pessoa
com Deficiéncia Intelectual e Multipla com o tema “Vida plena e autbnoma”,
visando ao desenvolvimento de conteudo para conscientizar a sociedade
sobre as necessidades especificas de organizacdo da sociedade e de
politicas publicas para promover a inclusdo social desse segmento
populacional e para combater o preconceito e a discriminagdo. Também
foram feitas outras publicagdes nas redes sociais através do projeto “Fena
indica” que abrange a divulgagao de filmes, livros, podcasts, espetaculos

artisticos e culturais correlatos as pessoas com deficiéncia e seus direitos.

b) Fomentar a participacao em audiéncias publicas e conferéncias,
realizar incidéncia politica e atuar junto ao Executivo, Legislativo e

Judiciario na defesa de direitos estabelecidos.

Ao longo do ano, a FENAPESTALOZZI continuou a realizar o
acompanhamento da tramitagao de propostas de iniciativas legislativas,
bem como de eventos e noticias, por meio dos sites oficiais da Camara dos
Deputados e Senado Federal, identificando matérias a serem objeto de

estudo e incidéncia especifica. Por meio de seus representantes da
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diretoria, conselhos, autodefensores e colaboradores, participou de
audiéncias publicas e conferéncias, com temas de grande relevancia para
o segmento como: Debate ao Projeto de Lei n. 2.614/2024 que institui
onovo Plano Nacional de Educacdo para o decénio 2024-2034, em
atendimento ao Requerimento n. 64/2024 — CE. Além disso, atuou
ativamente contra o PL 4.614/2024 que oferecia risco de retrocessos
referentes ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).Também mapeou
as conferéncias programadas para o respectivo ano, fomentou a
participagdo das organizagdes assessoradas nos estados e municipios, e
participou ativamente da 52 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, realizada no periodo de 14 a 17 de julho de 2024, com o
tema “Cenario atual e futuro na implementacao dos direitos da pessoa com
deficiéncia”. A participagdo no ambito nacional ocorreu através da inscricao
e selecao de representantes do MONPAD, colaboradores e da diretoria da
FENAPESTALOZZI, sob o compromisso de difusdo do conhecimento e
praticas junto ao Movimento Pestalozziano. Temas de grande importancia
foram abordados, o que possibilitou a ampliacdo do conhecimento e

discussao qualificada.
c) Estimulo a participacao no controle social.

A FENAPESTALOZZI continuou contribuindo para o fortalecimento do
controle social, por meio da atuagao efetiva nos Conselhos Nacionais de
Direitos e de Politicas Publicas. A atuacdo foi possivel mediante a
participacado nos respectivos processos eleitorais e apresentacao de toda a
documentagdo solicitada. Apds a homologagcdo da habilitagdo, a
FENAPESTALOZZI participou das Assembleias de Eleicdo e,
posteriormente, tomou posse enquanto candidata eleita no segmento
entidade da sociedade civil no Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (CONANDA), no Conselho Nacional de Saude (CNS) e no
Conselho Nacional da Juventude (CONJUVE). Além disso, utilizou do apoio
técnico para viabilizar a continuidade da representacdo de dois
Autodefensores no Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CONADE).
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Com apoio e assessoramento, o MONPAD também manteve participacao
ativa no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), eleito como
representante do segmento de usuarios. A autodefensoria também alcancou
espaco no ambito do Comité Participativo de Adolescentes (CPA) do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA) e

no Férum Nacional de Aprendizagem

A FENAPESTALOZZI atuou no estimulo as organizacfes assessoradas e
aos autodefensores para atuag¢ao no controle social nos ambitos estadual e
municipal. Somou esforgos para fortalecer as acdes realizadas pelo Comité
Brasileiro de Organizacfes Representativas das Pessoas com Deficiéncia
(CRPD), Movimento Nacional de Entidades pela Defesa e Fortalecimento do
SUAS (MNEAS), Rede Nacional de Defesa e Assessoramento no SUAS
(Rendas Brasil) e Forum Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(FNDCA).

5.3.9.2 AVALIACAO E MONITORAMENTO

No que tange ao monitoramento e avaliacdo, destaca 0 acompanhamento da
participacdo ativa da FENAPESTALOZZI nos processos eleitorais dos conselhos
nacionais de direitos e como representante da sociedade civil nas reunides ordinarias
e extraordinarias em todos os conselhos dos quais faz parte. Também houve
mapeamento das reunides do CONADE e do CNAS para que o apoio técnico fosse
oferecido aos Autodefensores em todas as ocasifes necessarias. O monitoramento
das a¢des de educomunicacao, ou seja, dos contetudos produzidos e distribuidos pela
FENAPESTALOZZI com o objetivo de disseminar, fortalecer e garantir a ampliagéo os
direitos das pessoas com deficiéncia, ocorreu por meio do acompanhamento das
métricas nos diversos canais de comunicacao utilizados.

Como principais ferramentas no processo de avaliacdo, foram adotados
instrumentos técnico-operativos com destaque para acolhida e escuta qualificada,
técnicas de observacao, trabalhos com os grupos que fomentaram a participacao ativa
e estimularam a livre manifestacéo, a apresentacdo de sugestdes e criticas sobre as
atividades desenvolvidas, bem como de novas propostas e ideias conforme as
necessidades, demandas e expectativas dos participantes, consideradas e discutidas

coletivamente, propiciando inclusive a identificacdo de aspectos a serem melhorados,
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reformulados ou adaptados para o alcance dos objetivos tracados, dos resultados e
impactos esperados.

Adicionalmente, foram considerados depoimentos recebidos pelos canais de
comunicacgédo. Os participantes foram ainda convidados a preencher um formulério de
avaliacdo, sem obrigatoriedade e necessidade de identificacdo nominal, de forma a
registrar livremente a sua opinido. Entretanto, consideradas as peculiaridades dos
publicos envolvidos, os dados obtidos correspondem a amostragem, pois ferramentas
avaliativas que propiciam o dialogo, interacdo e discussdo contam sempre com uma
maior adesdo. Nessa amostragem, tem-se que a FENAPESTALOZZI alcancou indice
meédio de 98% de satisfacdo. A Diretoria Executiva, os Conselhos e a Equipe tém
ciéncia quanto aos desafios enfrentados, ainda mais no contexto de tantas inovacdes
tecnologicas, e reafirmam o compromisso com o continuo aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas.

Todo o processo de avaliacdo participativa tem evidenciado a efetiva atuacéo
da FENAPESTALOZZI com enfoque no fortalecimento da cidadania, mediante a
promocdo do acesso a informacgdo, conhecimento sobre a Politica Publica de
Assisténcia Social, a rede socioassistencial e 0s servi¢os, programas e projetos, bem
como as demais politicas publicas setoriais; sensibilizacdo, mobilizacdo e
empoderamento para a autonomia e o protagonismo na reivindicag¢ao e exercicio dos
direitos  socioassistenciais, indissociaveis dos demais direitos humanos,
socioeconOmicos e socioambientais.

E, nesse contexto, € possivel afirmar que foram afiancadas pela
FENAPESTALOZZI, as segurancas socioassistenciais definidas na Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e na NOB/SUAS 2012: seguranca de acolhida,
seguranca social de renda, seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e
social, seguranca de desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social, e
seguranca de apoio e auxilio.

A FENAPESTALOZZI realizou todas as suas atividades com o objetivo de
alcancar os resultados previstos na Resolucdo CNAS n. 27/2011 e especificacbes da
Nota Técnica n. 10/2018/DRSP/SNAS. Dessa forma, os seguintes resultados foram
alcancados:

e Abertura, reconhecimento e ocupacéo de espacos e oportunidades para o

exercicio da cidadania ativa, defesa dos direitos socioassistenciais, conquistas
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de novos direitos, superacdo das desigualdades sociais e barreiras que
obstruem participacéo plena e efetiva da pessoa com deficiéncia na sociedade,
em igualdade de condicbes com as demais pessoas, nos termos também
preconizados pela Constituicdo Federal, Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) e demais normativas aplicaveis.

e Participagdo ativa de representantes da diretoria e equipe em audiéncias
publicas, em reunibes ministeriais e em reunides e demais atividades do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), do Conselho Nacional da
Crianca e do Adolescente (CONANDA), do Conselho Nacional de Saude (CNS)
e Conselho Nacional da Juventude (CONJUVE);

e Participacdo ativa dos Autodefensores, com apoio técnico, em audiéncias
publicas e em reunifes do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CONADE), Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e
Comisséo de Participacdo de Adolescentes (CPA) do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA), no F6rum Nacional de
Aprendizagem, bem como em outros espacos em ambitos municipal e
estadual.

e Participacdo ativa de Autodefensores do MONPAD, com apoio técnico, da
diretoria executiva e equipe da FENAPESTALOZZI na 52 Conferéncia Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

e Participacao ativa de representantes da diretoria e equipe nas acoes realizadas
pelo Comité Brasileiro de Organizagbes Representativas das Pessoas com
Deficiéncia (CRPD), Movimento Nacional de Entidades pela Defesa e
Fortalecimento do SUAS (MNEAS), Rede Nacional de Defesa e
Assessoramento no SUAS (Rendas Brasil) e Forum Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (FNDCA).

e Participacéo ativa de representante da diretoria e de membro da equipe com
acompanhamento e contribuicdes nas discussbes do Grupo de Trabalho do
Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS).

e Contribuicdo efetiva para a disseminacéo da importancia de eliminar barreiras,
principalmente as atitudinais e de comunicagéo, garantir a acessibilidade as

pessoas com deficiéncia, inclusive quanto a linguagem simples requerida pelas
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pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla, bem como garantir dos
demais direitos assegurados na Lei Brasileira de Inclusdo — LBI e convencdes
internacionais ratificadas.

e Contribuicdo para ampliacdo do acesso a protecéo social, efetivacdo e pleno
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais pelas pessoas com
deficiéncia, em condigbes de igualdade com demais pessoas e sem qualquer
discriminagéo.

e Mobilizacdo de cuidadores, familiares, pessoas com deficiéncia, dirigentes,
equipes e a sociedade em geral para atuagéo no processo de construcéo da
Politica Nacional de Cuidados e luta pelo reconhecimento e efetivacdo de

novos direitos.

Brasilia/DF, 29 de abril de 2025.
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